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Alyktun um kjara- og atvinnumal fyrir 6. ping SGS

Atvinnuleysi er { ségulegu lagmarki og atvinnulif & islandi i meiri uppsveiflu en adur hefur sést. Miklar
breytingar hafa ordid med tilkomu ferdapjénustunnar sem grundvallar atvinnugreinar. bessar
breytingar hafa i for med sér nyjar askoranir fyrir vinnandi félk og adila vinnumarkadarins par sem
atvinnulifid byggir ad auknu leyti 8 mannaflsfrekri pjonustu par sem ekki er krafist sérstakrar
menntunar starfsfdlks. Stjéornendur fyrirtaekja hafa oft og tidum litinn skilning og pekkingu & l6gum og
kjarasamningum.

[ sliku arferdi er mun mikilvaegara en oft 4dur ad stéttarféloég séu sterk, sinni vel eftirliti med
vinnustédum og bui yfir mdguleikum til ad veita fjdlbreyttum hépum géda pjonustu. | pvi sambandi
er mikilvaegt ad efla samstarf adila vinnumarkadarins og opinberra stofnana medal annars 4 svidi
vinnustadaeftirlits. Heilbrigdur vinnumarkadur felur i sér ad kjarasamningar séu virtir, adbunadur
starfsfélks sé eins og best verdur a kosid, moguleikar til freedslu, menntunar og starfspréunar séu
fyrir hendi og dlag og vinnutimi sé vidunandi. ba purfa grunnlaun ad vera pannig ad haegt sé ad
framfleyta sér 4 peim og vinnandi félki umbunad fyrir starfsaldur og reynslu. A petta skortir téluvert &
vinnumarkadi i dag.

Almennu launafélki er gréflega misbodid vegna peirra miklu haekkana sem Kjararad hefur uthlutad
20stu embaettismonnum pjédarinnar og kjornum fulltrdum & sama tima og skattar hafa haekkad
hlutfallslega mest & laegst launada félkinu. Urskurdir kjararads veita allt ad tifalt haerri
krénutoluhaekkun til skjolstaedinga sinna en almennt launafdélk hefur borid dr bytum a gildistima
kjarasamninga. Vinnubrogd sem pessi kalla & upplausn 3 islenskum vinnumarkadi.

Eyda verdur launamuni kynjanna sem enn er vid lydi hér 4 landi og birtist medal annars i mjog
kynskiptum vinnumarkadi, par sem storf kvenna eru ekki metin til jafns vid storf karla.

Eftirlit med vinnumarkadnum parf ad vera pannig ad haegt sé ad afla allra naudsynlegra gagna til ad
tryggja ad farid sé eftir logum og kjarasamningum og hagsmunir launafdlks séu avallt i fyrirrdmi. Ekki
er sidur mikilveegt ad haegt sé ad bregdast hratt og 6rugglega vid ef misbrestur er a sliku.

Lifeyrisréttindi launafdlks hafa tekid toluverdum breytingum i undangengum samningum med
hakkun métframlags atvinnurekenda. Brynt er ad launafdlk sé vel upplyst um aukin réttindi og hvad
er f6lgid i peim. bing SGS beinir pvi til Alpydusambands islands ad boda til radstefnu og baeta
upplysingar til launafélks um st6du lifeyrismala.

6. ping Starfsgreinasambands Islands haldid & Selfossi 11. — 12. oktdber 2017 krefst pess:

e Ad atvinnuleysisbeetur verdi leidréttar og fylgi framvegis haekkun lagmarkslauna.

e Ad grunnlaun dugi fyrir framfaerslu.

o Ad taxtakerfid verdi endurreist i kjarasamningum pannig ad félk njoti umbunar fyrir
starfsaldur, haefni, pekkingu og reynslu.

e AQ eftirlit 4 vinnumarkadi verdi stéreflt i nanu samstarfi stéttarfélaga, Vinnueftirlitsins,
Vinnumalastofnunar, l6greglu og Rikisskattstjora.

e AQd fraedsla til peirra sem hefja storf & vinnumarkadi verdi storefld, pa sérstaklega erlendra
starfsmanna og ungs félks.



AJ kedjudbyrgd verdi innleidd fyrir allan vinnumarkadinn.

A0 stjérnendur fyrirteekja sem itrekad og af dsetningi fara ekki eftir kjarasamningum og
|6gum saeti refsingu.

A0 kynbundnum launamuni verdi pegar i stad atrymt med pvi ad meta kvenna- og karlastorf
til jafns.

AJ akvardanir kjararads sidustu tveggja ara verdi endurskodadar og midad verdi vid hakkanir
a almennum vinnumarkadi.

AQ settur verdi lagarammi um tilgreinda séreign.



