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Drog ad alyktun i tilefni af kvennafrideginum

Starfsgreinasamband islands minnist pess ad 44 ar eru lidin fra fyrsta kvennafrideginum pann 24.
oktéber arid 1975. bennan dag sameinudust islenskar konur um ad leggja nidur stérf og lama par med
islenskt atvinnulif til ad vekja athygli 8 dmetanlegu vinnuframlagi kvenna & islenskum vinnumarkadi og
inni & heimilum.

Pvi midur hefur préunin i att til kynjajafnréttis verid haeg fra pvi fundurinn var haldinn fyrir hatt i halfri
old. Konur hafa aberandi minni vold i samfélaginu heldur en karlar og bera um fjéréungi minna en
karlar fyrir somu storf.

Af 6llum hépum i samfélaginu hallar mest & 6fagleerdar verkakonur. Ohzett er ad segja ad pessar konur
beri pyngstu byrdarnar i islensku samfélagi. Margar hverjar vinna langan vinnudag dsamt pvi ad bera
meginabyrgd 4 umonnun sinna ndnustu inni @ heimilunum. Pessi hépur eru 68rum hépum liklegri til
ad verda fyrir areitni og ymis konar vanvirdandi hegdun a vinnumarkadi og er liklegastur af ollum
hépum starfsmanna til ad fara & 6rorku @ midjum aldri.

Starfsgreinasambandid stendur i hardri kjaradeilu vid sveitarfélogin, Reykjavikurborg og riki. bar undir
eru fjolmennar kvennastéttir i uménnunarstérfum. Sambandinu bléskrar hvernig komid er fram vid
pbessar konur og hversu takmarkalaus litilsvir@ingin i peirra gard lysir sér i viGraeGunum.

NU er nég komid. Longu er ordid timabeert ad storf pessara kvenna séu metin ad verdleikum.
Samfélagid verdur ad taka hondum saman um ad tryggja peim fullnaegjandi starfskjor og par med
virdingu i okkar rika landi. bar zetti ad sjalfségdu hid opinbera ad ganga a undan med gdédu fordaemi.

Starfsgreinasambandid skorar 4 hid opinbera ad koma af heilum hug til samningavidraedna um laun og
vinnuadstaedur verkafdlks i peirra ranni. Ad tryggja peim haerri laun og styttri vinnuviku til ad studla ad
mannsaemandi lifsvidurvaeri og kynjajafnrétti i samfélaginu.



