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Önnur drög að starfsáætlun SGS 2020 og 2021 

 
 
Félagsleg mál 

✓ Ljúka samningi um að virða félagasvæði milli félaga og fylgja því eftir af festu. 
✓ Skoða betur málefni þeirra sem telja sig ekki þurfa að greiða til stéttarfélaga. 
✓ Vinna að aukinni samvinnu/sameiningu aðildarfélaga Starfsgreinasambandsins. 
✓ Greina og bera saman reglugerðir sjúkrasjóða 
✓ Samræma ákveðna þætti í reglugerðum sjúkrasjóða og vinna að frekari samræmingu 

réttinda. 
✓ Auka veg Starfsgreinasambandsins og fulltrúa þess í opinberri umræðu. 
✓ Skoða erlend samskipti SGS. 
✓ Hringferð formanns og varaformanns til allra aðildarfélaga. 

 
Kjaramál 

✓ Bæta skipulega yfirferð á efndum kjarasamninga. 
✓ Athuga einfaldara form á útgáfu kjarasamninga. 
✓ Undirbúa ný vinnubrögð við næstu kjarasamninga, ritstjórn, meðferð tillagna og 

textavinnu. 
✓ Sérstaklega hugað að miðlun til ungs fólks í samvinnu við ASÍ – UNG. 

 
Upplýsinga- og fræðslumál 

✓ Efla Starfsgreinasambandið í fræðslumálum fyrir félagsmenn aðildarfélaga SGS með 
tilliti til þróunar vinnumarkaðarins. 

✓ Gefa út stutt og hnitmiðað efni um einstaka flokka kjaramála og miðla þeim á 
samfélagsmiðlum. 

✓ Styrkja ungliðastarf innan SGS og aðildarfélaganna með árlegum ungliðafundi, efla 
samstarf við önnur landssambönd og ungliðafélög. 

✓ Styrkja þekkingu starfsfólks stéttarfélaganna með árlegum fræðsludögum.  
✓ Ferð erlendis til Póllands eða Norðurlanda til að kynnast starfsemi stéttarfélaga þar. 
✓ Þjónustukönnun meðal aðildarfélaga sambandsins. 
✓ Efla upplýsingagjöf til erlendra starfsmanna og vinna að því að auka traust þeirra á 

hreyfingunni.  
 

Annað 
Stefnt verði að því að halda málþing/ráðstefnur svo sem um: 

✓ Möguleika í styttingu vinnuvikunnar. 
✓ Jafnlaunastaðalinn og hlutverk stéttarfélaga. 
✓ Starfsfólk í sjávarútvegi. 
✓ Launaþjófnað - brot á vinnumarkaði. 
✓ Vaktavinnufólk hjá ríki og sveitarfélögum. 

 
 
 

 


