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Drég ad alyktun um lifeyrismal

Verkafélk er ad 6llu jofnu i meiri haettu a 6rorku en adrar stéttir. Misjofn 6rorkubyrdi einstaka
lifeyrissjoda dregur Ur getu peirra til ad standa undir greidslum ellilifeyris.

Til ad bregdast vid pessu jafnar rikid ororkubyrdi lifeyrissjéda ad hluta med jofnunargreidslum.
Nuverandi fyrirkomulag jofnunargreidsla er ekki i hlutfalli vid mispunga 6rorkubyrdi.
Ahersla SGS er ad rikid jafni ad fullu 6rorkubyrdi sjédanna.

Verkafdélk vinnur margt krefjandi storf hvort sem er litid til likamlegs eda andlegs alags.
Vidurkenningu vantar i samtryggingarkerfi almannatrygginga 4 pessu. Skilgreina parf erfidis
vinnustéttir og vidurkenna ad éraunhzeft er ad eetlast til pess ad allar stéttir vinni jafn langa
starfsaevi. Tryggja skal erfidsvinnu-stéttum afkomu og framfaerslu 48 efri drum gegnum
almannatryggingar med pvi ad haekka framlag rikisins til verkafdlks sem vegna vinnudlags parf
ad fara af vinnumarkadi. Adkallandi er ad skilgreina erfidsvinnu-hépa og vinna afram hvernig
almannatryggingar megi jafna alag yfir starfsaevi stétta. Heetta skerdingu almannatrygginga
hja peim sem eru a laegstu lifeyrisgreidslum.

Haekkadur lifeyrisaldur hefur mismunandi ahrif a dlikar starfsstéttir. Einstaklingar sem unnid
hafa likamlega erfidisvinnu steerstan hluta starfsaevinnar eiga erfidara med ad lengja starfsaevi
sina. /vilengd fdélks er misjofn eftir storfum og menntunarstigi og lifir folk med
grunnskélamenntun ad medaltali skemur en einstaklingar med framhalds- og
haskdélamenntun.

Aherslur:

o Lifeyrissjodir leggi meiri punga i ad koma réttindum til félks er flyst erlendis til skila.

o Lifeyristokualdur hja erfidisvinnustéttum midist vid 67 ara aldur.

e Lifeyrissjédir beiti sér & hluthafafundum gegn ofurlaunum og bénusum og séu virkir
eigendur i fyrirtaekjum.

o Rikid dragi ur skerdingum a lifeyrispegum i almannatryggingakerfinu.

e Rikid jafni ad fullu 6rorkubyrdi sjé6anna.

e Fritekjumark almannatrygginga vegna lifeyristekna verdi med sama haetti og vegna
atvinnutekna.



