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Starfsaaetlun SGS fyrir 2024 og 2025

Félagsleg mal

v" Kynningarherferd um gildi pess ad vera i stéttarfélagi.

v Efla patttéku innflytjenda i starfi SGS og adildarfélaganna.
pad ad efla vinnustadaeftirlit, eflir patttoku innflytjenda.
Pad, ad vera med erlenda starfsmenn / trinadarmenn / stjérnarmenn i/hja
félogunum virkar hvetjandi fyrir erlenda félagsmenn til ad taka patt i félagsstarfinu.
parf ad kynna starfsemina fyrir erlendum félagsmonnum og peir purfa ad upplifa sig
velkomna. betta 4 i raun vid alla félagsmenn.

v’ Stérefla vinnustadaeftirlit
SGS parf ad vera med samreemingu og samrad um fyrirkomulag vinnustadaeftirlits.
Parf ad styrkja heimildir fyrir eftirlitsmenn i vinnustadaeftirlitinu.

v Skoda sérstaklega félagsadild, starfskjaraldg og féviti.
Félogin purfa ad vera samstiga i ad fylgja regluverkinu vardandi félagsadild.
Purfum ad komast ad sameiginlegri nidurst6du med féviti/vidurlog.

v Skoda stédu innflytjenda, mansal og eftirlitsleysi opinberra stofnanna.
Parf ad stérefla opinberu stofnanirnar og samstarf stéttarfélaganna vid
Vinnueftirlitid, Vinnumalastofnun, skattinn og l6gregluna.

v Ryna malefni peirra sem telja sig ekki purfa ad greida til stéttarfélaga.

Kjaramal

v" Vinna sérstaklega ad pvi ad baeta kjér starfsfolks i raestingum.
parf ad upphefja raestingar og meta starfié ad verdleikum.
Parf ad na samtali um alit Vinnueftirlitsins um vinnuhrada i raestingu.
parf ad setja i kjarasamninga ad purfi ad laga adstddu starfsfolks i raestingum og
peirra sem vinna @ mérgum starfstodvum hvad vardar matar og kaffiadstodu. (Eins i
heimapjénustu, ferdapjonustu og fl.)

v SGS beiti sér gegn Gtvistun starfa i raestingum, ad storf verdi tekin til baka Gr Gtvistun
og frekari utvistanir stodvadar.

v’ Yfirfara, einfalda og uppfaera kjarasamninga til natimans.

v' Auka samstarf vid 6nnur landssambdnd med sambaerilega samninga.

v Vinna ad styttingu vinnuvikunnar.
barf ad hafa kjararadstefnu einn dag til ad raeda styttingu vinnuvikunnar. (Mikilvaegt
ad folkid a golfinu sem vinnur storfin taki patt i i rddstefnunni).

v’ Leidrétta skakkt verdmaetamat starfa og Gtryma launamun kynjanna.

v Gera parf Gttekt & storfum vardandi vinnu sjalfbodalida, skiptinema, félks &
starfspjalfunarsamningum.

v’ Gera parf attekt & stérfum ungmenna i vinnuskdla hja sveitarféldgunum.
(Vinna & leikskélum og ganga i storf annarra almennra starfsmenna hja
sveitarfélogum).

v' Tryggja barf ad kjarasamningar séu til um 6ll stérf. (Fiskeldi).
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Upplysinga- og freedslumal

v Efla freedslu fyrir félagsmenn adildarfélaga SGS med tilliti til préunar
vinnumarkadarins.

v" Halda afram ad gefa Gt stutt og hnitmidad efni um einstaka flokka kjaraméla og
midla peim & samfélagsmidlum.

v’ Styrkja unglidastarf innan SGS og adildarfélaganna med arlegum unglidafundi.
Efla parf ungt félk til forystu i hreyfingunni og virkja pann kraft sem pegar er til
stadar.

v’ Styrkja pekkingu starfsfolks stéttarfélaganna med arlegum fraedsludégum.

v" Auka samvinnu milli starfsfolks stéttarfélaganna med samstarfsvettvangi 4 vegum
SGS.

v Standa vérd um fraedslumidstédvarnar og efla samstarf vid paer.

v’ Stuttir upplysingafundir med forménnum vardandi bau mal sem eru & définni.

Annad
Radstefnur / malping um:
v" Halda mélping / fundir hja afmdrkudum svidum starfsgreina.( sbr. Matvaelasvid,
umonnun, fiskvinnsla, ferdapjonusta og svo frv.)
v" Launamun kynjanna og hinn kynskipta vinnumarkad
v" Brotastarfsemi @ vinnumarkadi og hinn tviskipta vinnumarkad (isl/innfl).



