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Alyktun um kjaramal

Launafdlk stendur frammi fyrir gridarlegri dyrtié. Verdbdlga maelist 8% um pessar mundir og
er utlit fyrir ad pensla i ferdapjonustunni prysti 8 enn frekari veréhaekkanir. Fakeppni a
lykilmorkudum leidir beint til ver6haekkana til almennings sem kemur verst nidur a8 peim
tekjuleegstu, 6ryrkjum og 6ldrudum.

Launafélk og heimili pessa lands standa enn og aftur frammi fyrir okurvoxtum og
verdtryggingu sem sliga islensk heimili. [ dag nema styrivextir Sedlabankans 9,25% og eru mun
heerri en i samanburdarlondum. SGS vill vekja sérstaka athygli @ pvi ad skv. kdnnun Vordu,
rannséknarstofnunar vinnumarkadarins, pa eru upp undir 35% félagsmanna SGS med
yfirdrattarlan en slik Ian bera 17% vexti.

Verdbdlga og hatt vaxtastig bitnar verst & peim tekjulaegstu og pvi parf ad radast i
kerfisbreytingar par sem hagsmunir verkafdlks verda teknir fram yfir hagsmuni
fjarmalakerfisins. Tekid verdi upp nytt hisnaedislanakerfi sem byggist a pvi ad heimilum standi
til boda lan @ sambeerilegum kjorum og pekkist i samanburdarlondunum. Réttarstédu
leigienda parf ad styrkja t.d. med leigubremsu eda leigupaki. Auka parf frambod a
leiguhusnaedi og takmarka Utleigu a Airbnb. Breyta parf Utreikningi @ svokolludum husnaedislid
i neysluvisitolunni enda liggur fyrir ad upp undir 40% af haekkun a neysluvisitélunni ma rekja
til reiknadrar husaleigu. Tryggja skal fjarmalastodugleika heimilanna og fyrirsjaanleika i
utgjoldum til lengri tima.

Ef takast & ad gera hér langtimasamning i anda lifskjarasamningsins verdur adkoma
stjérnvalda og sveitarfélaga ad verda gridarleg, en i lifskjarasamningnum komu 80 milljardar
til studnings vid pann samning og pad er ljést ad slik upphaed mun ekki naegja. Med
lifskjarasamningnum arié 2019 tékst ad beina launahakkunum pangad sem porfin var mest
og hagvaxtarauki tryggdi launafdlki hlutdeild i efnahagsdbata. Adferdafraedin i
lifskjarasamningnum arid 2019 tryggdi einnig ad verdbdlga vard stédug og vextir laekkudu.

Ofremdarastand & husnaedismarkadi og miklar verdhaekkanir hafa ordid til pess ad 6mogulegt
er ad lifa af & taxtalaunum. Kjararannséknir hafa stadfest ad krénutodluhaekkanir tryggja
kaupmatt hinna efnahagslega verst settu og vinna auk pess gegn 6porfu og oréttlatu
launaskridi i efri logum samfélagsins. Til ad jakvaed efnahagsleg ahrif naist fram parf ad semja
i formi krénutdluhaekkana og vinnumarkadurinn allur parf ad taka patt i peirri leid. SGS mun
aldrei szetta sig vid ad efsta lagid i atvinnulifinu semji med 66rum haetti eins og gerdist pegar
lifskjarasamningurinn var gerdur. A par vid efsta lag samfélagsins sem byr i 68ru umhverfi
ofurlauna og bdnusa og hefur fengid launahakkanir langt umfram almenna kjarasamninga.

Verkafélk @ hinum almenna vinnumarkadi hefur ekki séd styttingu vinnuvikunnar og utfaersla
a opinbera markadnum hefur verid 6lik eftir stodu og stétt. bvi er mikilveegt ad semja um
styttingu a vinnuvikunni & hinum almenna vinnumarkadi.

Samkvaemt nidurstddum rannséknar Vordu sem birt er i nylegri skyrslu ASi um islenskan
vinnumarkad kvedast 56% innflytjenda hafa ordid fyrir vinnumarkadsbrotum & sidustu 12
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manudum en 29% innfaeddra. bessi stada er dlidandi med 6llu og vidurlogin eru engin. Stydja
parf betur vid 6flugt vinnustadaeftirlit til ad sporna vid brotum & I6gum, kjarasamningum og
misbeitingu gagnvart launafélki.

Kjor launafdlks radast ekki sidur af oflugri velferd, heilbrigdiskerfi og innvidum um land allt
sem og heilbrigdum husnaedis- og leigumarkadi. Ollum ber ad standa undir peirri velferd. bar
pbarf ad endurskoda skattkerfid pannig ad tekjur af fjarmagni og audi séu skattlagdar 4 sama
hatt og laun og ad gjald af nytingu audlinda taki mid af peirri rentu sem til verdur. Einnig parf
ad lekka skattbyrdi a pa tekjuleegstu og heekka barna- og husnadisbatur svo eitthvad sé
nefnt. Pad er bjargfost skodun pings SGS ad adkoma stjornvalda og sveitarfélaga muni rada
urslitum um hvort haegt verdi ad ganga hér fra kjarasamningi til langs tima eda ekki.

Aherslur SGS

e Samid verdi i anda lifskjarasamninganna.

o Samid verdi um krénutdluhaekkanir.

e Samid verdi um hagvaxtarauka.

e Samid verdi um ad halda afram ad lagfaera launatéfluna i almenna kjarasamningnum
vid SA.

e Samid verdi sérstaklega um ad lagfaera kjor raestingarfélks og par verdi allt undir.

e Leidrétta skakkt verdmaetamat kvennastarfa.

e Ad allt launafélk hafi 30 daga orlof.

e Stodva verdur launapjoéfnad og hann saeti héroum vidurlégum.

e Efla og auka heimildir vinnustadaeftirlits stéttarfélaganna. Skal pad nd yfir allar
starfsgreinar og styrkja ber samstarf eftirlitsins vid adrar stofnanir, auk pess ad tryggja
eftirfylgni peirra mala sem upp koma.

e  Létta skattbyrdi hinna tekjulaegstu.

e Haekkanir 4 barnabdtum.

o Hakka parf atvinnuleysisbaetur og tekjutryggingu peirra.

o Hakka hlutfall af viomidunarlaunum lagtekjufdlks i faedingarorlofi.

o Hakkanir @ husnaedisbétum og réttarstada leigjenda verdi betur tryggd.

e Personuafslattur fylgi launavisitolu.

e Audlindarenta af sameiginlegum nattaruaudlindum renni til pjédarinnar i formi
audlindagjalds.

e Tekid verdi upp nytt husnadislanakerfi par sem heimilum verdi tryggd sambeerileg
lanakjor og & samanburdarlondunum.

e AJdstodumunur vegna heilbrigdismala er 6dszettanlegur pvi skal allur kostnadur peirra
sem purfa ad sakja laeknispjonustu utan heimabyggdar sinnar baettur.

o Samkeppniseftirlitid verdi eflt.

e Husnadislidnum i neysluvisitélunni verdi breytt.

e F3a 6hdda erlenda adila til ad skoda kosti og galla islensku krénunnar sem og kosti og
galla pess ad taka upp annan gjaldmidil.

e Styrkja parf st6du folks med skerta starfsgetu & vinnumarkadi og ad félk a verndudum
vinnustodum fai greidd laun.

e Ad 1. mai verdi ad storhatidardegi.



